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організовуємо освітній процес / залучення до інклюзивної групи

Організовуємо інклюзивне навчання: з чого розпочати
Інна ГОРБЕНКО
канд. пед. наук, доцент кафедри управління Київського університету імені Бориса Грінченка 

ФАХІВЕЦЬ РАДИТЬ

1. налагодити співпрацю з інклюзивно-ресурсним центром

2. забезпечити супровід дитини в умовах закладу

3. налагодити співпрацю з батьками

4. розробити індивідуальну програму розвитку

5. сформувати позитивний мікроклімат у колективі

Законом України «Про дошкільну освіту» визначено право дітей з особливими освітніми потребами дошкільного віку здобувати освіту в інклюзивних групах закладу дошкільної освіти за місцем свого проживання. Через непланомірність запровадження інклюзивного навчання керівники закладів освіти, педагоги і батьки стикаються із труднощами щодо його запровадження. Адже інклюзивне навчання передбачає створення відповідних умов для навчання та розвитку дітей з особливими освітніми потребами, підготовку фахівців, створення середовища, сприятливого для всіх дітей, тощо. 

Як залучити дитину з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти — дізнайтеся зі статті. 

Налагодити співпрацю з ІРЦ

Перш ніж дитина з особливими освітніми потребами почне відвідувати інклюзивну групу, порадьте батькам звернутися до інклюзивно-ресурсного центру (далі — ІРЦ). Це варто зробити за шість місяців до початку навчального року у закладі дошкільної освіти. Фахівці ІРЦ нададуть рекомендації з урахуванням результатів комплексної оцінки особливостей і потреб дитини, допоможуть педагогам створити сприятливе розвивальне середовище, аби дитина успішно адаптувалася у колективі. 
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ІРЦ — установа, яка забезпечує права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, зокрема у професійно-технічних закладах освіти. 

Також фахівці ІРЦ складуть висновок про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини (далі — комплексна оцінка). У ньому зазначають загальні дані про дитину з особливими освітніми потребами, її сім’ю (батьків (одного з батьків) або законних представників, братів, сестер), умови виховання в сім’ї, стан здоров’я дитини, найменування закладу освіти, напрями проведення комплексної оцінки, загальні висновки, рекомендації, прізвище, ім’я, по батькові фахівців центру, які проводили оцінку. 

Співпраця фахівців ІРЦ і закладу освіти дасть змогу створити у ньому оптимальні умови для навчання дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивному середовищі. Адже фахівці ІРЦ, відповідно до Положення про інклюзивно-ресурсні центри, затвердженого постановою КМУ від 12.07.2017 № 545, забезпечують ще й такі методичні функції: 

· надають консультації та взаємодіють із педагогами закладів освіти з питань організації інклюзивного навчання; 

· надають методичну допомогу педагогам закладів освіти, батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами щодо особливостей надання психолого-педагогічної допомоги дітям; 

· взаємодіють із педагогами щодо виконання рекомендацій, зазначених у висновку ІРЦ.

Рекомендації фахівців ІРЦ визначають напрями корекційно-розвиткової роботи з дитиною та особливості організації освітнього процесу. Він має бути спрямований на реалізацію потенціалу дитини, з урахуванням особливостей засвоєння знань, формування навичок, практичного та соціального досвіду. Їх враховують під час розроблення Індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами. Про це зазначено в Інструктивно-методичних рекомендаціях щодо організації діяльності інклюзивних груп (лист МОН від 12.10.2015 № 1/9-487). 

Забезпечити супровід дитини в умовах закладу



Індивідуальна програма розвитку —

це документ, що забезпечує індивідуалізацію навчання особи з особливими освітніми потребами, закріплює перелік необхідних психолого-педагогічних, корекційних потреб/послуг для розвитку дитини та розробляється групою фахівців з обов’язковим залученням батьків дитини з метою визначення конкретних навчальних стратегій і підходів до навчання (Закон України «Про освіту»). 



Щоб прискорити адаптацію дитини з особливими освітніми потребами, керівник має організувати у закладі освіти доброзичливе середовище та її психолого-педагогічний супровід. Для цього слід створити команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами. 

[image: image3.png]




Супровід дитини з особливими освітніми потребами — це системна взаємодія фахівців, спрямована на створення організаційно-педагогічних, психологічних й реабілітаційних умов для емоційного благополуччя, успішного навчання та розвитку особистості. 

Склад команди

До складу фахівців психолого-педагогічного супроводу дитини входять:

· вихователь-методист;

· вихователі;

· асистент вихователя;

· практичний психолог;

· вчитель-дефектолог;

· медична сестра та ін.

Його визначає і затверджує наказом директор закладу дошкільної освіти.

Завдання фахівців

Фахівці індивідуального супроводу дитини:

· збирають інформацію про:
– особливості дитини;
– її інтереси;
– труднощі;
– освітні потреби; 

· обговорюють особливості розвитку дитини з урахуванням інформації різних фахівців;

· з’ясовують потенціал розвитку дитини, актуалізують її позитивні особистісні якості;

· розробляють та реалізовують Індивідуальну програму розвитку дитини;

· моніторять динаміку розвитку дитини та її досягнень;

· ведуть документацію: щоденник спостережень, портфоліо.

Це дає їм змогу:

· визначити та надати належну підтримку, стратегії навчання та розвитку;

· залучити, за потреби, додаткових фахівців;

· визначити характер і причини відхилень у розвитку та поведінці дитини;

· ухвалити консолідоване рішення про специфіку роботи з урахуванням рекомендацій фахівців ІРЦ; 

· бачити розвиток дитини, динаміку її стану, досягнення.

Командна взаємодія фахівців, педагогів і батьків дитини з особливими освітніми потребами дасть змогу комплексно вивчити можливості та потреби дитини, планування подальшої роботи з нею. Командний підхід спонукатиме педагогів вийти за межі індивідуальної практики, усвідомити власну роль у досягненні спільних цілей, обмінюватися інформацією, спільно планувати освітню діяльність. 

Налагодити співпрацю з батьками

Співпраця з батьками дитини з особливими освітніми потребами та сприйняття їх як партнерів освітнього процесу — обов’язкова умова інклюзивного навчання у закладі освіти. Сім’ї мають бути відкритими для бесіди з дітьми про життя, про важливість отримання знань і виконання завдань, у проектуванні планів на майбутнє. Залучення батьків має визначальний ефект щодо успіхів дитини в освітньому процесі, незалежно від академічних результатів, соціальної поведінки, міжособистісних стосунків. Як залучити батьків до співпраці — у Додатку. 
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Налагодження партнерських стосунків з батьками, врахування культурних традицій, інтересів родин дає можливість подолати стереотипи у роботі з сім’ями, які виховують дітей з особливими освітніми потребами. 

Залучаємо до освітнього процесу

Залучення батьків до освітнього процесу сприяє постійному обміну інформацією між батьками та педагогічними працівниками, які працюють з дитиною. Також батьків слід долучити до розроблення індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами. При цьому батькам потрібно розповісти: 

· чому їхня дитина потребує розроблення індивідуальної програми розвитку;

· хто надаватиме освітні та додаткові послуги;

· тривалість послуг;

· методи та періодичність оцінювання;

· періодичність перегляду індивідуальної програми розвитку та надання інформації про хід її виконання. 

Надаємо психологічну підтримку

Психологічну підтримку батьків слід розглядати як систему заходів, спрямованих на:

· вирішення конфліктних ситуацій, які виникають між суб’єктами освітнього процесу;

· зниження в батьків емоційного дискомфорту у зв’язку із особливостями розвитку дитини;

· підвищення психолого-педагогічної культури батьків;

· підтримку впевненості батьків у можливостях їхньої дитини;

· допомогу у створенні батьківських об’єднань та допомогу в організації діяльності;

· формування в батьків адекватного ставлення до проблем дитини;

· підтримку адекватних міжособистісних стосунків у сім’ї та стилів сімейного виховання.

Забезпечити психологічну підтримку допоможуть ресурсні центри для батьків дітей з особливими освітніми потребами (далі — центри). Батьки тут зможуть отримати консультації та підтримку психолога, педагогічних працівників, логопеда, лікаря-педіатра, інструктора-реабілітолога. На базі центрів працюють батьківські клуби «Батьки — батькам». Вони сприяють не лише обміну інформацією між батьками, а й навчанню стратегіям відстоювання прав та захисту інтересів дітей, розвитку позитивної самооцінки, творчих здібностей, проведенню акцій з метою привернення уваги громадськості до вирішення нагальних проблем. 

Ефективними для психологічної підтримки батьків є різні форми групової взаємодії батьків та інших членів сім’ї: 

· тренінгові заняття;

· семінари;

· диспути;

· засідання батьківського клубу.

Мета таких форм роботи — розширити знання батьків про психологічні особливості дітей, тактики сімейного виховання, кризові періоди розвитку дітей. Під час зустрічей не лише підвищується поінформованість батьків про дитину, а й відбуваються зміни в ставленні батьків до проблем дитини та до завдань її виховання. 

Психологічну підтримку батькам можна надавати не лише у формі групового спілкування, а й під час індивідуальних бесід щодо особливостей розвитку дитини, різних життєвих ситуацій. 

Так заклад освіти налагодить партнерські стосунки з ними. Лише за умови, що батьки, педагоги, асистенти й інші фахівці працюють разом, можна сподіватися на успіх у адаптації до звичайного життя дітей з особливими потребами. 

Розробити індивідуальну програму розвитку

Щоб забезпечити розвиток і соціалізацію дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти, необхідно індивідуалізувати освітній процес. Для цього команда фахівців закладу розробляє індивідуальну програму розвитку дитини (далі — ІПР), використовуючи технологію індивідуального планування. 
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Основна мета індивідуального планування — допомогти педагогічному колективу закладу пристосувати середовище до потреб дитини: надати дитині додаткові послуги та форми підтримки в освітньому процесі та у взаємодії з однолітками, а також організувати спостереження за динамікою її розвитку. 

ІПР розробляють, щоб:

· визначити сильні сторони і потреби дитини;

· спланувати послуги, які надаватимуть дитині;

· уточнити інформацію про індивідуальні особливості дитини;

· визначити необхідні адаптації;

· визначити цілі і завдання в роботі з дитиною;

· обговорити стратегії освітньої діяльності.

На основі комплексної оцінки та рекомендацій фахівців ІРЦ команда супроводу дитини складає індивідуальну програму розвитку. Її розробляють на три місяці та коригують щомісяця. 

Завдання фахівців, які працюють з дитиною, — надати до індивідуальної програми розвитку узагальнену інформацію за результатами проведеного вивчення та рекомендації стосовно врахування індивідуальних особливостей дитини в освітньому процесі та взаємодії з оточенням. Інформацію використовують, коли: 

· визначають систему додаткових послуг, засобів і шляхів щодо необхідної адаптації навчального середовища, модифікації та підходів; 

· вибирають диференційовані педагогічні умови, необхідні для розвитку дитини і для організації корекційно-розвивального процесу; 

· вибирають оптимальні для розвитку дитини освітні програми відповідно до можливостей та з урахуванням потреб, індивідуальних особливостей розвитку, рівня адаптованості; 

· визначають завдання корекційно-розвиткової роботи, яка включає активізацію пізнавальної діяльності дітей, підвищення рівня їхнього розумового і мовленнєвого розвитку, розвиток емоційно-вольової сфери. 

Учасники команди, залучені до розроблення ІПР, здійснюють моніторинг досягнень дитини, готують висновок про ефективність стратегій, які застосовувалися. Діяльність дитини оцінюється не лише з позиції набутих знань, а з позиції прогресивного розвитку. Для цього використовують метод портфоліо (накопичувальна система оцінювання, що передбачає збір різних видів робіт, які засвідчують рух в індивідуальному розвитку; активну включеність дитини в життя колективу тощо). 

Крім того, обов’язково здійснюють моніторинг реалізації ІПР, аби визначити чинники, що зумовили досягнення індивідуальних очікуваних результатів, визначених в ІПР. 
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Якщо успіхи дитини є нижчими очікуваного рівня, причиною може бути недостатність інформації про сильні сторони дитини та її потреби, що потребує збору і розгляду додаткової інформації.
Якщо причиною є неадекватний розподіл завдань або недостатня участь додаткових фахівців у наданні підтримки дитині з особливими освітніми потребами, команда супроводу вносить відповідні корективи ІПР у наданні додаткових послуг.
Якщо встановлено, що стратегії, адаптації чи інші компоненти ІПР є невідповідними, здійснюються детальний аналіз та їхній перегляд. 

Регулярний перегляд ІПР дає змогу забезпечувати наступність у розвитку дитини й закладає підгрунтя для її успішної соціалізації. 

Сформувати позитивний мікроклімат у колективі

Створенню позитивного, толерантного середовища в колективі сприяє формування інклюзивних цінностей як у закладі освіти, так і в місцевій громаді. За таких умов кожна особистість сприймається як повноправний учасник освітнього процесу і суспільного життя, виключаючи будь-які прояви дискримінації. 

Систему цінностей, яка забезпечує розвиток кожній особистості та сприяє сталому розвитку закладу освіти на засадах «інклюзивності», описав Тоні Бут, автор і розробник «Індексу інклюзії». 

Він об’єднав цінності в єдину систему, серед яких: рівність, права, участь, спільнота, повага до різноманітності, сталий розвиток, ненасильство, довіра, співчуття, чесність, мужність, радість, любов, надія/оптимізм і краса. 
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Необхідно чітко усвідомлювати зв’язок між цінностями та діями, тоді система цінностей стає дієвим дороговказом до побудови інклюзивного середовища. Такий підхід допомагає учасникам освітнього процесу проаналізувати власні дії та дії інших. 

Цінності мають бути відображені в різних елементах змісту освітніх планів і програм, у формах і методах навчання і викладання, у процесі взаємодії усіх учасників освітнього процесу. 

На формування позитивного мікроклімату в колективі впливає психологічна готовність учасників освітнього процесу (учнів, батьків, вчителів, представників адміністрації) до взаємодії з дитиною з особливими освітніми потребами. Вона формується під час проведення тренінгових занять, лекторіїв, семінарів, консиліумів, виступів тощо, зміст яких спрямований на подолання упередженого ставлення до дітей з особливими потребами, руйнування міфів і стереотипів, уникнення стигматизації та дискримінації. 

Оскільки педагог своїм ставленням моделює очікувану від дітей поведінку, необхідно працювати з ними над уникненням використання медичної термінології, що застосовується в педагогічній практиці для характеристики дітей з особливими освітніми потребами. 

Таку психологічну готовність варто формувати і у дітей. Зміст занять з дітьми має бути спрямований на формування у них вміння бачити та цінувати відмінності, слухати та враховувати різні погляди, висловлювати власну думку, поважати думку інших, оволодівати навичками співпраці з різними дітьми. Формування толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами сприятиме гармонізації стосунків в дитячому колективі та допоможе педагогічним працівникам створити сприятливе середовище для розкриття потенціалу кожного. 

Таким чином, забезпечення окреслених умов організації інклюзивного навчання в закладі дошкільної освіти сприятиме максимальному розвитку потенційних можливостей усіх дітей, зокрема й дітей з особливими освітніми потребами, допоможе фахівцям створити максимально сприятливе середовище для їх розвитку з урахуванням особливостей і потреб. 
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